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1. INTRODUCTION 

Dans le but de mener les formations sur un plan plus large des contacts ont été pris avec 
d’autres instituts de formation professionnelle dans la sous région. Quelques instituts 
candidat ont été contactés pour voir la possibilité de coopérer sur les formations pratiques. 
 
Bien sur l’avancement et les résultats de la phase actuelle doivent être pris en compte dans 
la sélection et la négociation avec les instituts potentiels. 
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2. SELECTION ET COMMUNICATION AVEC UN INSTITUT 
POTENTIEL 

 
Le projet a pris contact avec quelques instituts potentiels pour sonder les possibilités de 
coopération. 
 
Le fait que le projet a pu conclure qu’une forêt de formation ne sera pas nécessaire pour 
effectuer les formations des employées de sociétés forestières diminue la nécessité de 
trouver une organisation doué d’une forêt de démonstration. 
 
Le projet a aussi remarqué que diverses organisations sont impliquées dans la formation 
pratique d’une manière et d’autre. Un risque de ces divers acteurs dans les formations 
pratiques est que les méthodes enseignées soient aussi variés. Nous avons conclu qu’une 
harmonisation des techniques enseignés et de la méthode d’enseignement soit préférable à 
la création d’un centre différent s’y rajoutant. 
 
Les acteurs offrant des formations pratiques sur les techniques d’exploitation forestière sont : 
 

• Pols & Caveng basé aux Pays-Bas et en Suisse et active dans le Bassin du Congo 
• ONF International basé en France et active dans le Bassin du Congo 
• FRM basé en France et active dans le Bassin du Congo. 

 
De ces trois instituts FRM fait moins de formations pratiques. Pols et Caveng sont proche du 
projet TFF/OIBT et ont effectué beaucoup de formations pour le projet pendant la phase 
actuelle. 
 
Pour le projet il a donc été intéressant de prendre contact avec ONF International et 
d’explorer les possibilités de coopération. Des contacts ont été pris à la fin de l’année 2008 
et des entretiens ont eu lieu à Libreville, Bruxelles et Paris. 
 
Une présentation du projet a été préparée pour expliquer l’historique des activités du projet 
et les objectifs et activités du projet actuel. ONF International était intéressé de participer 
dans la première phase du projet et dans l’élaboration d’une seconde phase. Aussi ONFI 
était intéressé de chercher d’autres fonds pour augmenter la capacité des formations et la 
quantité des formations à effectuer. 
 
Il a été décidé de signer un accord de principe sur une coopération pendant 5 ans. 
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3. INITIATION DU PROCESSUS DE LA SELECTION ET DU 
DEVELOPPEMENT D’UNE FORET MODELE D’EFI. 

La sélection et le développement d’une forêt modèle d’EFI à un autre endroit que la forêt 
modèle déjà installé au Gabon a finalement été jugé inopportun par les partenaires du projet. 
 
Les sociétés forestières qui forment la principale cible du projet ne sont pas prêtes à envoyer 
leurs employées dans un centre de formation. Ils sont habitués à recevoir des formateurs sur 
place et souhaitent continuer de recevoir des formations de cette façon. 
 
Les raisons que les sociétés donnent sont entre autres la peur de perdre directement 
l’employée nouvellement formé. Ceci s’explique car pendant le déplacement l’employée peut 
entrer en contact avec d’autres sociétés. 
 
Une autre raison donnée par les sociétés est une raison économique. L’envoi de plusieurs 
employées sur des distances parfois longues peut être plus couteux même que d’inviter un 
formateur sur le chantier. Une autre raison économique est que pendant les formations la 
production ne s’arrête pas complètement. Aussi les jours qui seraient autrement consacrée 
aux voyages restent productifs si les formateurs viennent sur le chantier. 
 
Il est intéressant que ceci soit tellement différent qu’en Amérique du Sud ou les employeurs 
sont prêts à envoyer leurs employées dans un centre de formation. En Indonésie par contre 
où un autre centre de formation de TFF est opérationnel les employeurs ne sont aussi pas 
prêtes à envoyer le personnel dans un centre de formation. Il est clair que ceci est surtout 
une question de culture. 
 
Pour ce qui est de la formation des cadres de sociétés ce problème ne se pose pas. Ceci 
confirme qu’il s’agit plus d’une relation de confiance et que l’absence de cadres pendant un 
certain temps n’influence pas directement la production. 
 
La conséquence de ces découvertes est que le projet ne cherche pas à développer des 
nouvelles forêts modèles, mais cherche plutôt à créer une brigade mobile de formateurs 
pratiques qui peuvent effectuer des formations dans les diverses sociétés et les divers 
écoles pratiques. 
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ANNEXE 1: PRESENTATION DU PROJET A ONF 
INTERNATIONAL 
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